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Responsable de Uinformation

Organisme : Citepa | Type : CDI | Lieu : Paris | Date : a partir de Janvier 2025 | Expérience : 10 ans et plus,
classification 2.3 4 3.1" selon le profil du candidat

Pourquoi rejoindre le Citepa ?

Le Citepa est une association a but non lucratif, indépendante, composée d'experts rigoureux et impartiaux,
engagés dans la protection de U'environnement et favorisant le dialogue et le partage des connaissances. Notre
mission est de guider les acteurs de la transition écologique en France et dans le monde. Nous évaluons 'impact
des activités humaines sur le climat et la pollution atmosphérique, produisons des données de référence, et
développons des solutions pour réduire les émissions, améliorer la qualité de lair et favoriser ’adaptation au
changement climatique. Rejoignez notre équipe pluridisciplinaire et contribuez a construire un monde durable !

Description du poste

Dans le cadre de sa mission de diffusion d’une information de référence sur les domaines de la Pollution de Uair et
du Changement climatique, le Citepa recrute son nouveau Responsable de linformation. Ce recrutement,
souhaité a compter de janvier 2025, bénéficiera d’un recouvrement avec 'ancien titulaire sur une période de 6 a
18 mois. Le responsable de Uinformation joue un rble clé dans la communication du Citepa. Il est le garant du
partage d’une information de qualité, factuelle, couvrant 'ensemble des sujets clés de U'actualité Air et climat au
niveau francais, européen et international. Parmi ses fonctions, le responsable de linformation sera
progressivement chargé des relations presse, impliqué dans la gestion et le développement de la relation
adhérents ainsi que dans la stratégie de communication du Citepa. Il pourra étre amené a gérer une petite équipe.

Principales missions

Responsabilité de la veille, synthese et diffusion de U'information

- Assurer laveille, synthése, analyse et diffusion d’information sur les domaines Air et Climat pour le Citepa.
Les sujets seront centrés sur la pollution de Uair et Uactualité climat en France et en Europe dans un
premier temps.

- Piloter les outils de veille pour Uinterne et Uexterne, avec une utilisation progressive d’outils d’intelligence
artificielle et la réalisation d’une newsletter trimestrielle (C’est dans air).

Responsabilité de la Relation Presse

- Devenir le chargé des relations presse du Citepa : réponses aux interviews et questions des journalistes
au moment de la parution des publications clés du Citepa notamment et en organisant l’analyse des
publications avec les équipes techniques concernées.

Animation de la relation adhérents
- Entretiens annuels avec certains adhérents, veille ciblée, amélioration continue de la politique adhérents.
- Organisation des petits déjeuners du Citepa : programme annuel et sollicitation d’intervenants.
- Présentations orales lors de conférences et d’événements type « petit déjeuner » du Citepa.

Contribution a la stratégie et aux actions de communication du Citepa

- Participer au Comité de Communication.

- Contribuer a la réflexion sur la stratégie de communication du Citepa

- Collaborer a différentes publications du Citepa (rapport d’activité, rapport Secten) et aux actions de
communication (enrichissement du site Web, page LinkedIn, présentations du Citepa, etc.)

Représentant du Citepa lors d’événements ou conférences
- Couvrir les événements nationaux et internationaux identifiés par la direction (déplacements possibles)
- Intervenir ou participer a divers évenements pour entretenir et développer le réseau du Citepa

1 position dans la grille « ingénieurs et cadres » de la convention collective appliquée au Citepa. Référence CCN 1486
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Evolution du poste

Ce poste est un CDI plein temps mais pourrait démarrer a 80% la premiére année. Avec le départ a la retraite
progressive de 'ancien titulaire du poste, le périmetre de veille et synthése évoluera au cours des 18 premiers mois
et devra couvrir a terme Uensemble de 'actualité air et climat. Selon Uexpérience et le profil du candidat, ce poste
pourra étre amené a inclure davantage d’actions de communications et avoir plus d’implication dans la stratégie
de communication du Citepa. A court terme une évolution en termes de management est possible. Le Citepaesta
’écoute des souhaits d’évolution et des aspirations de chacun, le périmetre du poste pourra évoluer et le candidat
retenu pourra fagonner certains aspects du poste en fonction de ses aspirations et compétences, en harmonie
avec les objectifs fixés par la Direction.

Profil recherché

Plusieurs profils peuvent correspondre au poste. De formation journaliste, médiation/communication scientifique
Sciences Po idéalement avec une expérience dans les sciences ou dans U'environnement. D’autres parcours sont
possibles avec, dans tous les cas, une bonne aptitude a comprendre les chiffres, Uinformation technique et
scientifique.

10 ans d’expérience souhaités, voire plus.

Compétences et qualités recherchées :

Tres grande qualité rédactionnelle en frangais et en anglais

Aisance relationnelle et bonne expression orale

Excellente capacité de synthese, pédagogie

Bonne organisation et rigueur

Force de proposition

Appétence pour les sujets techniques, scientifiques et environnementaux
Suite Office : Word, Powerpoint et Excel

Excellent niveau en francais et trés bon niveau en anglais

Localisation et conditions

e Le poste est basé a Paris (75010)

e LeCitepadépenddelaconvention collective des bureaux d’études techniques, des cabinets d'ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseils : référence CCN 1486

e Le Citepa contribue a des titres restaurant et a mis en place une épargne salariale (PEE PERCO, Prime
d’intéressement en fonction du résultat du Citepa)

e Déplacements possibles: peu nombreux, éventuellement a lUinternational pour la couverture d’un
évenement tel qu’une COP

e Télétravail : 2 jours possibles par semaine

Candidature
Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre C.V. par mail a recrutement@citepa.org, en indiquant la
référence « Responsable Info 2025 ». Nous serions ravis de vous rencontrer prochainement !
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